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KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SKIERNIEWICACH

z dnia »ZL MMV\R\«L 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 355) postanawia sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1.

I. Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach, zwanej dalej ,Komendg”,
ktérej siedziba Znajduje sie w Skierniewicach przy ul. Sobieskiego 69.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjng Komendly;
2) organizacje i tryb kierowania Komends;
3)  zadania komorek organizacyjnych;
4)  tryb wprowadzania OpisOw stanowisk pracy i kart opisu stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjng, stanowigcy aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego
Policji w Skierniewicach w realizacji zadan Policji na obszarze miasta Skierniewice oraz powiatu
ziemskiego skierniewickiego, okreslonych w ustawach i innych aktach normatywnych oraz
decyzjach i wytycznych wlasciwych organéw.

§ 3.

Wiasciwosé terytorialna jest zgodna z podziatem administracyjnym kraju i obejmuje miasto
Skierniewice oraz powiat ziemski skierniewicki.

§ 4.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Poligji.

2. Szczegolowy sposdb realizacji obowigzkow stuzbowych i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy, okreslajg przepisy Komendanta Gtéownego
Poligji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

1. Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozkiadzie czasu siu;by 'o_d poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, chyba ze wtasciwy przetozony ustali jej inny rozktad.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest w podstawowym rozktadzie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 z wytaczeniem pracownikéw wskazanych
w § 11 Regulaminu Pracy Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach.



3. Podstawowy rozkiad czasu sluzby - pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i jest rozliczany
w stosunku do funkcjonariuszy w systemie 3 — miesigcznym, w stosunku do pracownikéw
cywilnych w systemie 1 — miesigcznym, a w stosunku do pracownikow korpusu stuzby cywilnej
w systemie 2- miesiecznym.

4. Przediuzenie czasu stuzby ponad norme jego podstawowego wymiaru, nastgepuje na polecenie
przetozonego lub w celu wykonania nie cierpigcych zwtoki czynnosci stuzbowych. W zamian
za przediuzony czas stuzby policjantowi i pracownikowi udziela sig¢ w tym samym wymiarze
czasu wolnego od stuzby lub pracy.

5. Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz inni wyznaczeni funkcjonariusze petnig z ramienia
kierownictwa dyzury w jednostce wedtug sporzgdzanych odrebnie grafikow.

6. Policjanci Wydziatu Prewencji, Wydziatu Ruchu Drogowego z uwagi na wymoég utrzymania
ciagtoéci stuzby, petnig stuzbe w systemie zmianowym. Szczegoly petnienia stuzby
w systemie zmianowym, okreslajg kierownicy komorek organizacyjnych w grafikach stuzby

— zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie rozkiadu
czasu stuzby policjantow.

7. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sq do potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia
stuzby i pracy w przeznaczonych do tego ewidencjach.

8. Komendant badz | zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Skierniewicach przyjmuje
interesantéw sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek od godziny 15.00 do godziny 17.00.

ROZDZIAL 1
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.
Ustala sie nastepujacq strukture organizacyjng Komendy:

1)  kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

2)  komdrki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Woydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Woydziat Prewencji,
b) Woydziat Ruchu Drogowego;

4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:
a) Zespdt Kadri Szkolenia,
b) Zespodt Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Referat do spraw Ewidenciji, Zaopatrzenia i Transportu,
d) Zespdt tacznoscii Informatyki,
e) Zespot Komunikacji Spotecznej,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.



ROZDzZIAL 1l
Zasady kierowania i zarzadzania jednostka

§7.

Komendant Miejski  Policji zwany dalej ,Komendantem” jest terenowym organem Policji
oraz przetozonym wszystkich policjantdw i pracownikow cywilnych Komendy.

§ 8.

1. Komendant;

1) kieruje catoksztaitem dziatalno$ci Komendy;

2)  reprezentuje interesy jednostki na zewnatrz;

3)  bezposrednio nadzoruje prace swojego Zastepcy, Wydziatu Prewencji, Wydziatu Ruchu
Drogowego, Zespotu Kadr i Szkolenia, Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych, Referatu
do spraw Ewidencji Zaopatrzenia i Transportu, Zespotu Komunikacji Spoteczne;j,
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Komendant moze tworzy¢ zespoly o charakterze trwatym lub doraznym, spetniajgce funkcje
kontrolne, opiniodawczo-doradcze lub wykonawcze.

§9.
Przed Sgdami powszechnymi i innymi organami, Komendanta reprezentuje Radca Prawny.
§ 10.

| Zastepca Komendanta Miejskiego Policji:

1) odpowiada bezposrednio przed Komendantem za poziom pracy/stuzby nadzorowanych
komérek  organizacyjnych:;

2)  nadzoruje bezposrednio prace:
a) Woydziatu Kryminalnego,
b)  Wydziatu Dochodzeniowo-$ledczego,
¢) Zespolu tacznosci i Informatyki:

3)  wczasie nieobecnosci Komendanta kieruje jednostka i reprezentuje jg na zewnatrz;

4)  jest upowazniony do dysponowania funduszem operacyjnym.

§ 11.

1. Dziatalnoscig komorek organizacyjnych kierujg ich kierownicy przy pomocy swoich zastepcow
lub kierownikow wyodrebnionych komorek organizacyjnych.

2. Do zakresu obowigzkow kierownikéw komorek organizacyjnych nalezg;
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych wykonywanych
przez podlegtych policjantow i pracownikéw:
2)  wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach uprawnien i obowigzkow
bezposredniego przetozonego w stosunku do podiegtych policjantéw i pracownikow.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych okreslajg szczegdtowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz sposob organizacji stuzby i pracy.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.



5. Kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedziaini za nadz6r nad mieniem bedacym
na wyposazeniu podlegtych im komérek organizacyjnych.

ROZDZIAL IV
Zakresy dziatan komérek organizacyjnych

§12.

Komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 6 w zakresie swojej wiasciwosci realizujg
zadania, ktére obejmuja:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie dokumentacji zgodnie =z obowigzujacymi  przepisami a takze
przygotowywanie dokumentow znajdujgcych sig w komérce, w celu przekazania do
sktadnicy akt;

realizacje przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

ochrone przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wspotprace z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami Policji,
komorkami Komendy Wojewaddzkiej Policji w todzi w zakresie swojej wtasciwosci.

§13.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoblnosci.

1)

2)

~NoOOd W
— T

9)
10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestepczosci oraz prowadzenie postepowan
przygotowawczych i sprawdzajacych;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie rozpoznania $rodowisk
przestepczych i zjawisk kryminogennych oraz przeciwdziatanie i zapobieganie ich
wystepowaniu;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcyjney;
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci narkotykowej;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci nieletnich;

prowadzenie dziatan poszukiwawczych wobec 0s6b ukrywajacych sie przed organami
scigania lub wymiarem sprawiedliwosci, oséb zaginionych oraz zwigzanych z ustalaniem
tozsamosci nn osob i identyfikacji nieznanych zwlok oraz szczatkow fudzkich;
dokonywanie analizy zagrozenia przestepczoscig kryminalng na podleglym terenie
oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrodtami informacii;

prowadzenie rozpoznania wsrdd srodowisk pseudokibicow oraz operacyjnego
zabezpieczenia imprez masowych, w tym, sportowych;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci z innymi
komorkami organizacyjnymi Policji oraz organami i instytucjami poza policyjnymi;
prowadzenie szkolen w zakresie procedur i zmian w obowigzujgcych przepisach,
zwigzanych z dziatalnoscig Wydziatu Kryminalnego;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz czynnosci w trybie
art. 308 kpk, ktore nie zostaty powierzone innym komorkom Komendy;
zapewnienie  prawidiowego przebiegu i poziomu prowadzonych  postepowan

przygotowawczych oraz koordynowanie catoksztaitu pracy dochodzeniowo-$ledczej
prowadzonej przez inne komarki Komendy;

4



3)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

zapewnienie  efektywnosci i wlasciwej  jakosci prowadzonych  postepowan
Przygotowawczych oraz rozwoju podmiotowo-przedmiotowego spraw;

wspolpraca z innymi  komérkami organizacyjnymi Komendy w celu zapewnienia
prawidiowego doptywu informacgiji;

zapewnienie pomocy innym komérkom organizacyjnym w prowadzeniu postepowan
przygotowawczych o wysokim stopniu trudnosci w sferze dowodowo-wykrywczej lub
przejmowanie takich postepowan do prowadzenia;

wspoltpraca z prokuraturami, sgdami oraz innymi organami w zakresie wynikajgcym
Z zadan, polecen lub wytycznych w tym takze w ramach pomocy migdzynarodowej:;
prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie:

prowadzenie rejestru Sledztw i dochodzen oraz innych rejestrow lub wykazow zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi w zakresie, w ktorym ich prowadzenie nie zostalo
powierzone innej komorce organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie i realizacja
przepisow w zakresie funkcjonowania nazy KSIP;

realizowanie nadzoru ogoinego poprzez badanie Jakosci i efektywnosci czynnosci
procesowych, czasu trwania i rytmicznosci  postepowan przygotowawczych,
przestrzegania przepiséw o rejestracji, zasadnosci kosztow ponoszonych w zwigzku
Z  prowadzonymi  postepowaniami przygotowawczymi  w  innych  komédrkach
organizacyjnych Komendy;

wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzenia, zbieranie i zabezpieczanie $ladéw oraz
dowoddéw na zaistnienie przestepstwa;

Zapewnienie prawidiowego zabezpieczenia zgromadzonego w trakcie ogledzin materiatu

dowodowego, sporzgdzanie techniczne;j dokumentacji procesowej (graficznej i
fotograficzne;j).

§ 15.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1)

10)

organizowanie, wykonywanie, nadzor i kontrola dziataii Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawne;j, administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;
koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Poligji;

realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych w odrebnych
przepisach;

petnienie stuzby patrolowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie form i metod
wykonywania zadan przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacja
dziatan o charakterze prewencyjnym;

wykonywanie zadan w zakresie organizacji, realizacji konwojéw i doprowadzen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

aktualizacja dokumentacji z zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych
w odrebnych przepisach:

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez dzielnicowych, kierownikéw rewirow
dzielnicowych;

koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie wykorzystania w siluzbie pséw
stuzbowych;

prowadzenie oraz nadzér nad czynnosciami wyjasniajgcymi w sprawach o wykroczenia,
wystepowanie przed Sadem Rejonowym w Skierniewicach i sgdami odwolawczymi w
charakterze oskarzyciela publicznego, a jezeli w kontekscie ochrony interesu spolecznego
rozstrzygniecia sadu wydajg sie niewspotmierne — skladanie $rodkow zaskarzenia oraz
srodkéw odwotawczych:

realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;



18)

19)
20)
21)

22)
23)

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad osobami znajdujgcymi sig¢ w Pomieszczeniach
dla Osob Zatrzymanych oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu

w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;
opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

realizowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem i obnizaniem gotowo$ci do dziatan
w |Policji oraz tworzenie i aktualizacja posiadanej dokumentacji w tym zakresie;
realizowanie zadan zwigzanych 2z zabezpieczeniem wizyt VIP oraz przejazdéw
miedzynarodowych inspekciji i transportéw specjalnych;

realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami w zakresie zdarzen kryzysowych, awarii
technicznych oraz klesk zywiotowych;

realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami w zakresie zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami w zakresie zabezpieczenia imprez
masowych i niemasowych, protestéw spotecznych, zgromadzen publicznych oraz dziatan
poscigowych, a takze aktualizowania dokumentacji w przedmiotowym zakresie;
zapewnienie natychmiastowej i wiasciwej reakcji na zgloszenie zdarzenia w ramach
funkcjonujgcych catodobowo: obsady stanowiska kierowania oraz stuzb bedacych
w dyspozycji Dyzurnego Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach;

nadzor nad stosowaniem polityki w postepowaniu mandatowym,;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach,
wspotpraca z innymi jednostkami Policji w zakresie opiniowania spraw dotyczgcych
posiadania broni, ochrony oséb i mienia;

koordynowanie i nadzorowanie oraz realizacja dziatan wobec cudzoziemcéw i uchodzcow;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na wodach i terenach przywodnych.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze miasta i powiatu
oraz ocena efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

analizowanie przyczyn, miejsc i okoliczno$ci powstawania zdarzen drogowych
oraz przeprowadzanie dziatan, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

prowadzenie nadzoru nad organizacjg i petnieniem stuzby na drogach powiatu;
opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposoéb
szczegolny,

realizowanie dziatan profilaktycznych, upowszechniajagcych znajomos$¢ przepiséw ruchu
drogowego zwtaszcza wsrdd dzieci | modziezy;

nadz6r nad obiegiem kart rejestracyjnych i wprowadzaniem danych do ewidencji
kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego (Mrd-5);

nadzor nad obiegiem kart zdarzen drogowych i ich wprowadzaniem do SEWIK (Mrd-2);
nadzér nad holowaniem pojazdéw do celéw administracyjnych;

wspotdziatanie z innymi komorkami Komendy oraz organami administracji panstwowej
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepstw i wykroczen;

wspotdziatanie z podmiotami zarzadzajgcymi ruchem, zarzadcami drog oraz innymi
podmiotami w zakresie organizacji ruchu drogowego i jego bezpieczenstwa na drogach
krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych;

wspotdziatanie z innymi stuzbami w zakresie dziatah porzadkowo-represyjnych oraz
w czasie prowadzonych akcji ratowniczych w celu zapewnienia porzadku

i bezpieczenstwa w rejonie prowadzonych dziatan.



§17.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

8)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

realizowanie polityki kadrowej Komendanta:

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow, dla ktorych wtasciwy
W sprawach osobowych jest Komendant:

wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegolnych rodzajow stuzb:

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego
policjantow;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych i
etatowych Komendy;

wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemow informatycznych
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie:

prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajacych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie;

realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy w Komendzie;

realizowanie zagadnien socjalnych dla policjantow oraz emerytow i rencistow policyjnych;
prowadzenie i udostepnianie ksiegozbioru bibliotecznego;

realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu.

§18.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegéinoéci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

10)
11)
12)

13)

zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne; '

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych
wobec policjantéw i pracownikéw Policji, oraz postepowan sprawdzajgcych wobec
kandydatéw do stuzby w Policjj;

opracowanie planu ochrony planu ochrony informacji niejawnych Komendy;
przeprowadzanie biezacej i okresowej kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
z zakresu ochrony informacii niejawnych;

prowadzenie wykazu osdéb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia dp
dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

zapewnienie prawidiowego obiegu materiatébw niejawnych, w tym ich przyjmowgnie,
ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie, przekazywanie

i wysylanie;

obstuga sekretariatu Komendanta:

przyjmowanie, rejestrowanie i wysytanie, przesylek jawnych;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli uzywanych w Komendzie;

prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w komédrkach
organizacyjnych Komendy; _
realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu przygotowan obronnych Komendy wynikajgcych
z wtasciwosci zespotu.



§19.

Do zadan realizowanych przez Referat do spraw Ewidencji, Zaopatrzenia i Transportu
nalezy w szczegolnosci:

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

sporzgdzenie list dodatkowych naleznosci pienieznych wyptacanych funkcjonariuszom
i pracownikom;

prowadzenie gospodarki mandatowej,

realizacja zadan zwigzanych z eksploatacjg sprzetu transportowego;

potwierdzanie wykonania ustug zleconych na rzecz jednostki;

prowadzenie ewidencji iloSciowej majatku rzeczowego uzytkowanego w jednostce oraz
uzgadnianie tej ewidencji z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w todzi;

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

redystrybucja zakupionych lub przydzielonych materiatow i innych $rodkéw do komorek
organizacyjnych Komendy oraz ich rozliczanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
realizacja wydatkow okreslonych w Decyzjach Komendanta Wojewodzkiego Policji
w todzi oraz przygotowywanie dokumentacji zgodnie z ustawg o zamoéwieniach
publicznych;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j;
zapewnienie sprawnos$ci technicznej instalacji elektrycznej oraz wykonywanie prac
konserwacyjno -remontowych obiektéw bedacych w uzytkowaniu Komendy;

rozliczanie bilingéw z telefonéw komorkowych;

przyjmowanie i opracowywanie rachunkoéw i faktur;

wydawanie w imieniu Gtoéwnego Ksiegowego Naczelnika Wydzialu Finanséw
zaswiadczen o zatrudnieniu, wynagrodzeniu oraz o odprowadzaniu sktadek do ZUS:
dokonywanie zgtoszen do ubezpieczen w programie PLATNIK;

prowadzenie spraw z zakresu grupowych ubezpieczen policjantéw i pracownikéw Policii;
realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;

sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen w postaci
opracowywania raportow, wnioskéw oraz projektow stosownych uméw;

realizowanie przedsigwzigc z zakresu przygotowan obronnych Komendy wynikajgcych
z wiasciwosci zespotu.

§ 20.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

9)

utrzymanie sprawnosci, obstuga oraz wsparcie techniczne systemow teleinformatycznych;
wprowadzanie i przetwarzanie danych informatycznych ewidencji kryminalnej i ruchu
drogowego;

wprowadzanie i przetwarzanie informacji w policyjnych bazach danych;

sprawowanie biezacego nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw, zasad
bezpieczenstwa i ochrony danych;

zarzadzanie siecig teleinformatyczng oraz wykonywanie prac instalacyjno-montazowych
w zakresie teleinformatyki na poziomie komendy;

administrowanie systemami niejawnymi:

prowadzenie ewidencji oraz konfigurowanie i nadawanie odpowiednich uprawnien oraz
nadzor nad prawidtowa eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego;

wspotpraca z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego KWP w t.odzi w celu zapewnienia
wiasciwej jakosci danych, terminowosci rejestracji i aktualnosci danych gromadzonych

w bazie KSIP;

prowadzenie ewidenciji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu
jednostki:

10) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wlasciwosci zespotu.



§ 21.

Do zadan Zespotu Komunikaciji Spoleczne;j nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

koordynacja i dbatosé¢ o prawidtowy przebieg procesu udostgpniania informaciji publicznej
w jednostce w trybie obowigzujgcych przepisow prawnych;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wsplipraca z samorzadami | organami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

biezgca obstuga informacyjna dla érodkéow masowego przekazu;

wspdidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencii kryminalnej
a takze realizacja programow prewencji kryminalnej:

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz listéw obywateli, sprawowanie nadzoru nad
ich terminowym wyjasnieniem oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan:
wspoltworzenie i uaktualnianie strony internetowej Komendy, BIP oraz kiosku
informacyjnego jednostki:

wspodtuczestniczenie w badaniach spotecznych, prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

realizowanie przedsigwzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w
zakresie whasciwosci zespotu.

§ 22,

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)
5)

0)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w pracach komisji do spraw wypadkow zaistniatych podczas stuzby i pracy;

przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz udziat w organizacji szkolern okresowych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeprowadzanie przegladéw stanowisk stuzby/pracy oraz udziat w dokumentowaniu
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach stuzby/pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, decyzji, regulaminow i instrukciji
ogdinych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;
prowadzenie rejestru szkod oraz postepowan szkodowych i regresowych.

ROZDZIAL. V
Postanowienia koricowe

§ 23.

Kierownicy komoérek organizacyjnych sa zobowigzani:

w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do opracowania szczegétowych
zadan komorek organizacyjnych;

do aktualizacji kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy
na poszczegdinych stanowiskach stuzbowych, stosownie do istniejgcych potrzeb
i zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu;

do niezwlocznego zapoznania z trescig regulaminu podleglych funkcjonariuszy

i pracownikéw.

2. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla podejmujacych s_&u?_be (p_race}
W poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych, powinny byé ustalane w terminie do 7 dni
od dnia podjecia stuzby (pracy).



3. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy przechowywane s w aktach
osobowych policjanta lub pracownika.

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach z dnia 27 czerwca 2011 roku
-zezm. ",

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozymieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
SKIERNIEWICACH

e

nadinsp. DARIUSZ BANACHOWICZ podinsp. TOMA$Z JARZYNA

RADCA)PRAWNY

k-7
L e(;

RADCA PRAYVWNY (,
Komendy Wonwaod ke Policil .
w il ad e
“DLclas i)
mar L« 3Ry TekEa wymienionego Regulaminu zostaly dokonane regulaminami zmieniajacymi: z dnia O1lutego 2012 r., z

dnia 01 sierpnia 2012 r., z dnia 15 pazdziernika 2012 r., z dnia 09 grudnia 2013 r., z dnia 27 czerwca 2014 r., z dnia 07
sierpnia 2014 r,




UZASADNIENIE

Zasadnicza przestankg wydania nowego regulaminu  Komendy Miejskiej Poligji
w  Skierniewicach jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu, na skutek
dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminami Zmieniajgcymi: z dnia 01 lutego 2012 r., z dnia
01 sierpnia 2012 r., z dnia 15 pazdziernika 2012 r., Z dnia 09 grudnia 2013 r., z dnia 27 czerwca
2014 r., z dnia 07 sierpnia 2014 r.

Wynikiem doglebnej analizy zadan Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach jest
Opracowanie nowych katalogow, dostosowanych do zadan faktycznie realizowanych, a nieujetych
w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia zadan oraz dostosowanie ich tresci
do obowigzujacych przepisdw.

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.






